Formation proposée par le cabinet
Ellipse Avocats

LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE - 2025
(structures d’au moins 50 salariés)

Public

OBJECTIFS

Dirigeants
DRH/RRH
Assistants RH
Comptables
Juristes

Pédagogie

Exposé, supports pédagogiques,
échanges, quiz, grille d’auto-
évaluation. Un support de cours
sera remis a chaque participant. La
formation se termine par un
contréle des acquis.

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire
_— Nota : Prérequis uniqguement
technique pour la formation en
7 HEURES distanciel : Installation teams

CONTENU (webcam et son)

Intervenant

Un Avocat du cabinet du réseau
ELLIPSE AVOCATS

Modalités d’évaluations /
Attestation des acquis de
360€ TTC par jour et par Ia formation .

stagiaire .

- Evaluation par questionnaire
(quizz) par rapport a l'atteinte des
objectifs

450€ TTC par jour et par
stagiaire

+ refacturation des frais de - Evaluation 3 chaud sur le niveau
déplacement du formateur

de satisfaction par questionnaire

- Evaluation a froid pour les
entreprises/Financeurs

Modalités et délais d'acces :

La formation démarre a la signature de la convention et les dates sont convenus en accord avec le
client.

6 a 10 personnes

Accessibilité aux personnes handicapées :

En fonction du handicap du stagiaire, nous étudierons les éventuels aménagements spécifiques qui

pourront étre étudiés en collaboration avec le stagiaire (outils, rythmes, ou modalités particuliéres

adaptés au handicap exprimé).

UNION NATIONALE DES
ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES

UNAI - Catalogue de formations 42



	Formation proposée par le cabinet Ellipse Avocats
	LE COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE - 2025
	(structures d’au moins 50 salariés)

	OBJECTIFS
	Le Comité social et économique (CSE) est une instance unique de représentation du personnel. La concentration du traitement des sujets économiques, sociaux et de sécurité au sein d’une même instance et avec les mêmes représentants du personnel implique pour l’entreprise une nouvelle approche de la préparation de ces réunions ainsi que de leur déroulement.
	La formation a pour objectif d’appuyer les responsables des comités sociaux et économiques dans le pilotage au quotidien de l’instance comme dans les échanges et les relations avec les représentants du personnel.
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	5. Les commissions du CSE : quel est leur rôle et quelle place pour le président du CSE lors de leurs réunions ?
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