
Formation proposée par le cabinet
Ellipse Avocats

Enquêtes internes : sécuriser vos process

OBJECTIFS
Maitriser la procédure d’enquête interne

Agir rapidement et efficacement 

Sécuriser chaque étape de l’enquête 

CONTENU
Savoir recueillir un signalement 

Savoir définir le périmètre d’intervention : commission
d’enquête, personnes à entendre, calendrier, invitations
aux auditions, questionnaire…

Savoir conduire une enquête : comment mener les
entretiens ?

Comment caractériser les faits ?

Comment rédiger le rapport final ?

Comment restituer les conclusions ? quelles
préconisations ?

Modalités et délais d'accès :
La formation démarre à la signature de la convention et les dates sont convenus en accord avec le
client.

Accessibilité aux personnes handicapées : 
En fonction du handicap du stagiaire, nous étudierons les éventuels aménagements spécifiques qui
pourront être étudiés en collaboration avec le stagiaire (outils, rythmes, ou modalités particulières
adaptés au handicap exprimé).

Public

Dirigeants, DRH/RRH,
Assistants RH,
Juristes, Managers.

Pédagogie
Exposé, supports
pédagogiques, échanges, quizz,
grille d’auto-évaluation. 
Un support sera remis à chaque
participant. 
La formation se termine par un
contrôle des acquis. 

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Intervenant

Un Avocat du cabinet du réseau
ELLIPSE AVOCATS

Modalités d’évaluations /
Attestation des acquis de
la formation :

•Evaluation des objectifs atteints
par questionnaire (quizz) ;
•Evaluation à chaud et à froid
(quizz) sur le niveau de satisfaction. 
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3.5 HEURES

8 à 10 personnes 

360€ TTC par jour et par
stagiaire 

450€ TTC par jour et par
stagiaire 

+ refacturation des frais de
déplacement du formateur
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