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Atelier d’analyse de

ratiques

professionnelles

blic cible : Tout professionnel

salarié permanent d’Al

FORMATRICE : MARIE-AUDE DE
MISCAULT, SPECIALISTE DE LA SANTE
MENTALE EN SIAE

Dates : a définir

Présentiel ou distanciel

i
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Prendre du recul sur les situations
professionnelles rencontrées

Comprendre les problématiques et leurs
enjeux

S’enrichir des expériences et pratiques des
autres participants

Améliorer sa pratique professionnelle en

continu et renforcer son action sur le terrain

" THODES
DAGOGIQUES

Analyse systémique des situations et
interactions

Développement du pouvoir d’agir des
personnes et des collectivités (DPA PC)
Analyse des chocs culturels et des
différences interculturelles (M. Cohen-
Emerique)

Echanges  participatifs et
collective guidée

réflexion

UNION NATIONALE DES
ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES

Prise en compte et adaptation aux
handicaps

Durée : 2 heures

Inter : adhérents 400€/jour
non adhérents 450€/jour

Groupe optimal : 6 & 10 pers. &%&

PROGRAMME

créer un
partager les

Temps d’interconnaissance
cadre bienveillant pour
expériences

Analyse de situations vécues :

o Explicitation de 2 a 3 situations
rencontrées par les participants

o Questionnement des pratiques au
regard du contexte et des cadres

de référence des personnes
concernées

o Exploration des actions déja
tentées et des options

envisageables

o Mises en situation possibles pour
travailler les relations
interpersonnelles (présentiel)

Temps d’appropriation synthese des
apprentissages et identification des points
a appliquer dans sa pratique
professionnelle
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