
O B J E C T I F S

Comprendre les leviers de l’engagement
bénévole
Construire une offre attractive et adaptée
aux attentes des bénévoles
Communiquer son offre et valoriser sa
structure
Accueillir et intégrer efficacement de
nouveaux bénévoles
Valoriser et fidéliser l’engagement bénévole

P R O G R A M M E

Les leviers de l’engagement
bénévole : motivations, besoins
associatifs, rôle et place du
bénévole

Construire une offre attractive :
formes d’engagement, adaptation
aux compétences et attentes

Communiquer et valoriser sa
structure : cibles, messages,
promotion du projet associatif

Accueillir et intégrer efficacement :
outils, étapes clés, intégration
progressive

Fidéliser et valoriser l’engagement :
reconnaissance, engagement
réciproque, continuité

FORMATEUR : MAEL KERDONCUFF,
CONSULTANT FORMATEUR

SPÉCIALISÉ ESS-IAE

M É T H O D E S
P É D A G O G I Q U E S

Avant : échange individuel avec le
formateur pour cerner les attentes
Pendant : apports théoriques, outils
pratiques, retours d’expériences, jeux de
rôles, co-construction, mise en situation
Après : boîte à outils, suivi avec le
formateur, modules e-learning, échanges
de pratiques inter-structures, pistes de
réflexion complémentaires

Favoriser l’engagement bénévole

Durée : 1 jour

Dates : à définir

Taille de groupe optimale (6 à 12)

Prise en compte et adaptation aux
handicaps

Public cible : Professionnels et
bénévoles souhaitant relever le défi
du renouvellement des bénévoles
dans les structures associatives

Lieu : à définir
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Inter : adhérents 400€/jour
non adhérents 450€/jour


