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Prolongation du 
PASS IAE



Si la situation d’un salarié le nécessite, sous certaines conditions, il 
est possible de prolonger un PASS IAE au-delà de 24 mois.

Pour tous les PASS IAE massivement importés depuis l’ASP dans la 
plateforme à la date du 1/12/2021, l’échéance de deux ans de 
parcours vient fin novembre prochain…

La prolongation du PASS IAE

Prochaine 
échéance : Fin 

novembre 
2023



• La réforme élargit la liste des acteurs autorisés à valider la prolongation

 - Les AI dans 2 cas précis

 - Les prescripteurs habilités pour les autres situations

• La procédure de prolongation du parcours IAE est réalisée en ligne, sur 
la plateforme de l’inclusion via le profil du salarié sur  « les emplois de 
l’inclusion » https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/accounts/login/

La prolongation du PASS IAE

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/accounts/login/


La prolongation du PASS IAE

dans 2 cas précis, dérogations automatiques 
par l’AI 



• Prolongation par la SIAE : pour les salariés en CDI inclusion (après 12 mois de 
parcours) ou achevant une action de formation 

       La SIAE effectue une demande de prolongation automatique sur la plateforme 
de l’inclusion sans autorisation préalable et ce, jusqu’à la rupture de contrat (CDI 
inclusion) ou jusqu’à la fin de l’action de formation en cours. 

 ATTENTION : Dans l’attente de confirmation par les services du 
ministère de la validité du contrat type « UNAI » de CDI inclusion, nous 

recommandons aux AI de ne pas s’engager dans cette procédure pour l’instant.
Cette confirmation interviendra à la rentrée. Privilégier la prolongation pour > 50 ans.

La prolongation du PASS IAE

dans 2 cas précis 



La prolongation du PASS IAE

dans les trois autres situations



• Prolongation par le prescripteur sur demande de l’AI : 

Pour le salarié de 50 ans et plus et rencontrant des difficultés particulières, dans la limite 
de 84 mois ; 

Pour le salarié bénéficiaire d’une RQTH et rencontrant des difficultés particulières, dans la 
limite de 60 mois ; 

A titre exceptionnel, pour le salarié rencontrant des difficultés particulièrement
importantes dont l'absence de prise en charge ferait obstacle à son insertion 
professionnelle, par décisions successives d'un an au plus et dans la limite de 60 mois.

La prolongation du PASS IAE

dans les trois autres situations



• Procédure  = 
i. la SIAE dépose sa demande de prolongation en ligne via « les emplois de l’inclusion » 

auprès du prescripteur habilité de son choix à qui elle transmet un bilan du parcours du 
salarié « fiche diagnostic Excel » et la prévision des actions envisagées dans le cadre de 
la prolongation ;

ii. Le prescripteur dispose ensuite de 30 jours pour donner sa réponse. Il peut, en 
complément si besoin solliciter un entretien avec le salarié et l’AI. Il doit déterminer si le 
parcours IAE reste le dispositif d’accompagnement le plus adapté à la situation du DE ; 

iii. Si la pertinence d’une prolongation du parcours du salarié est confirmée, le prescripteur 
confirme la prolongation et la durée accordée, directement sur la plateforme de 
l’inclusion ; 

iv. dans le cas contraire, le prescripteur motive par écrit son refus au salarié ainsi qu’à la 
structure ; l’AI peut alors faire recours de cette décision ou solliciter un autre 
prescripteur ; Si le refus est entériné, une solution devra être proposée au DE par le 
prescripteur.

v. En cas de validation de la prolongation, la date de fin d’effet du PASS IAE est prolongée 
pour une durée déterminée par le prescripteur en lien avec la structure et le salarié.

La prolongation du PASS IAE



La prolongation du PASS IAE



Le pas à pas de la démarche sur 
la plateforme de l’ Inclusion



Connexion sur la plateforme de l’Inclusion

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/

Renseigner 

les identifiants 

de l’AI

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/


Connexion sur la plateforme de l’Inclusion

Deux modes de connexion possibles : Mail + MdeP ou bien Inclusion Connect



Ecran d’accueil du profil de votre AI sur 
« les emplois de l’inclusion »



Sélection du salarié à prolonger par son N° 
de PASS IAE

Renseigner le 

N° de PASS 

IAE de la 

personne à 

prolonger 

(12 chiffres)



Données personnelles du PASS IAE à 
prolonger

Les données 

personnelles du/de la 

salarié/e 

correspondant au 

PASS IAE s’affichent

Cliquer sur :

« Accéder au profil salarié »



Ouvrir le module de prolongation 
de PASS IAE

Sélectionner  

« Prolonger » sur 

le profil du/de la 

salarié/e



Demander une prolongation de PASS IAE

2 motifs de prolongation automatique

3 motifs de prolongation nécessitant 

l’accord d’un prescripteur habilité

Sélectionner  

la catégorie à 

laquelle 

correspond le 

PASS IAE à 

prolonger 



Déclarer une prolongation de PASS IAE 
étape 1 : sélectionner le motif

Mme P. ayant + de 50 ans 

nous sélectionnons ce motif

Nous demandons une 

prolongation d’un an 

jusqu’au 30/11/2024



Déclarer une prolongation de PASS IAE 
 étape 2 : renseigner le prescripteur destinataire

IMPORTANT :

Vous devez disposer 

préalablement d’au moins 

1 contact mail personnel 

chez le prescripteur 

sollicité, à renseigner

Ce bouton permet de vérifier 

que l’adresse est bien 

référencée dans la 

plateforme et affiche 

automatiquement le nom de 

l’agence concernée



Déclarer une prolongation de PASS IAE 
 étape 2 : facultatif, proposez un entretien au prescripteur

Si vous souhaitez avoir un 

entretien avec le 

prescripteur cochez cette 

case

Et dans ce cas, renseignez 

votre mail et votre N° de 

téléphone direct

Enfin validez la demande



Une pièce à joindre OBLIGATOIREMENT : la 
fiche bilan au diagnostic socio-professionnel

Fiche Bilan d'appui au Diagnostic socio-professionnel

Nom de l'association intermédiaire : DEFI Services +

N° de SIRET : 38758775100042

Nom & Prénom du salarié en association intermédiaire : PICARD Monique

Date de naissance : 30/12/1959

Numéro de PASS IAE : 999992327287

Durée du parcours déjà réalisé : Plus de 3 ans 

Date de fin du PASS actuel : 30/11/2023

Besoins 
Besoins 

(à compléter pour toutes les lignes)

Principales actions réalisées et prévues 

(à compléter quand applicable, sinon laisser vide)

Appui au DSP 

(++/+/-/--) 
Principales actions menées (2 choix 

possibles) Actions prévues ou envisagées

Besoin de développer sa maîtrise des savoirs de base (lire, écrire, compter, français, illectronisme…)

(--)

Besoin de soutien afin d'occuper un poste de travail avec autonomie et s'adapter aux contraintes de celui-ci

(+)

Prestations internes Formation

Formation

Besoin de soutien pour préparer son projet professionnel (Identifier ses compétences, définir un métier, trouver sa formation…) 

(-)

Besoin de soutien pour trouver un emploi (rédiger son CV, organiser ses démarches de recherche d'emploi, faire des candidatures spontanées,répondre à des offres, convaincre un recruteur en entretien …) 

(+)

Prestations internes Ateliers

Formation

Besoin de résoudre une problématiques de logement (absence de logement, insalubrité, logement trop petit au regard de la composition familiale, passoire énergétique…)

(--)

Besoin de soutien pour recourir aux droits ( RSA, aides sociales..)

(--)

Besoin de soutien dans les procédures administratives

(+)

Prestations internes Ateliers

Besoin de soutien pour faciliter sa  mobilité (absence de transport, éloignement…)

(--)

Besoin de soutien pour faire face à des difficultés financières

(+)

Prestations internes Prestations internes

Besoin de soutien pour accéder aux droits, aux soins et à la santé 

(+)

Prestations internes

Situation de handicap : besoin de compensation* (++ = le premier frein périphérique / -- = frein non principal) 

(--)

Situation de handicap : besoin de rétablissement ** (++ = premier frein périphérique / -- = frein non principal) 

(--)

Difficultés judiciaires

Contraintes personnelles & familiales (disponibilité, parent isolé, aidant…)

(++)

Accomp personnalisé

Légende : 

(++) = Le besoin est trés élévé / Indispensable

(+) = Le besoin est élévé 

(-) = Le besoin est modéré 

(--) = Le besoin est faible / nul 

Exemples : 

La personne que j'accompagne n'a pas son permis de conduire, pas de véhicule, et la commune dans laquelle elle réside est dépourvue de transports en commun, son "Besoin d'appui pour faciliter sa mobilité" est par conséquent (++) 

La personne que j'accompagne sait lire,écrire,compter, elle sait et peut créer des liens sociaux et accéder aux ressources internet et téléphonie mobile, son "Besoin de développer ses savoirs de base" est par conséquent (--)  

Défnitions : 

* La compensation est la réponse apportée à une déficience. Elle est individuelle pour limiter l’impact de la déficience dans une situation donnée. Cette compensation pourra être de différentes natures :

§ Humaine (ex : accompagnement sous la forme d’un tutorat ou une interface de communication)

§ Matérielle (ex : adaptation du poste de travail avec des outils spécifiques - écran, siège ergonomique)

§ Organisationnelle (ex : adaptation des activités réalisées, temps ou horaires de travail)

 

**Le rétablissement est la reconstruction qui suit une maladie ou un accident. C’est un processus qui permet de retrouver une capacité à agir et à être acteur de son propre parcours. Cela se manifeste par :

§ Une bonne connaissance de son handicap, des besoins et des capacités

§ Une appropriation des limites imposées par la déficience mais aussi des « possibles »

§ L’abandon d’un sentiment de victime et d’incompétence (ex : être accompagné sur la posture, la confiance en soi, pour favoriser l’acceptation d’un handicap psychique)

La capacité à décider par soi-même et non du fait du handicap

L'association Intermédiaire demande la prolongation pour le salarié

Durée de prolongation souhaitée 12 mois 

Document Excel à 

remplir pour chaque 

salarié à prolonger 

et à télécharger sur 

la plateforme en PJ



A cette étape vous 

devez téléverser la 

fiche bilan complétée

Déclarer une prolongation de PASS IAE : 
étape 3 : Télécharger la fiche bilan du DSP



Télécharger ici  la fiche 

bilan complétée depuis 

votre ordinateur

Déclarer une prolongation de PASS IAE : 
étape 3 : Télécharger la fiche bilan du DSP



La fiche bilan 

complétée de Monique 

P. a été téléchargée 

depuis votre ordinateur

Déclarer une prolongation de PASS IAE : 
étape 3 : Télécharger la fiche bilan du DSP

Vous pouvez maintenant 

valider et transmettre votre 

demande finalisée au 

prescripteur



Démonstration sur 
« Les emplois de l’inclusion »



Echanges



MERCI 
pour votre attention

Me Laurène DESCHET

Avocat Associée

Responsable Pôle Formation

deschet@ellipse-avocats.com

 
Strictement Confidentiel

Christophe CEVASCO

Délégué national

christophe.cevasco@unai.fr

01 86 90 09 43trictement Confidentiel

mailto:deschet@ellipse-avocats.com
mailto:christophe.cevasco@unai.fr
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