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PROCESSUS DE TRAITEMENT
DES DEMANDES DE PROLONGATIONS DES PASS IAE DANS LES Al

Le champ de l'insertion par I'activité économique (IAE) a évolué avec la loi n°2020-1577 du 14
décembre 2020.

La réforme de I'agrément IAE a fait entrer dans le droit commun du PASS IAE les salariés en association
intermédiaire (Al), cette réforme a mis fin au régime d’exception précédent, dispensant les Al de la
délivrance d’un agrément IAE (sauf pour les mises a disposition en entreprises ou il était déja institué).

Dans ce cadre, le service des emplois I'inclusion a délivré des PASS IAE aux salariés déja employés dans
les Al auparavant non soumises a I'agrément, avec une date de démarrage au 1°" décembre 2021.

Conformément a I'article R. 5132-1-2 du code du travail, la prescription d’un parcours est valable
jusqu’a vingt-quatre mois a compter de la délivrance du PASS IAE, raison pour laquelle un nombre
conséquent de PASS IAE délivrés, arriveront a échéance le 30 novembre 2023 (au 26 mai 2023, 39 207
de ces PASS étaient toujours actifs) et devront le cas échéant, faire I'objet d’'une demande de
prolongation sur le module dédié depuis les emplois de I'inclusion, selon les modalités définies par
Iarticle R. 5132-1-8 du code du travail en fonction des publics concernés.

En-dehors des cas de prolongation d’un parcours pour achever une action de formation ou du fait de
la conclusion d’un CDI « inclusion » (personnes de plus de 57 ans rencontrant des difficultés sociales
et professionnelles particuliéres), les prolongations nécessitent I'accord préalable d’un prescripteur
habilité inscrit sur les emplois de I'inclusion.

Cet accord est soumis a I’'examen de la situation socio-professionnelle du salarié en lien avec les actions
envisagées par la SIAE afin de déterminer si la prolongation du parcours IAE est pertinente.

Ce support vous permettra d’identifier les actions attendues a chaque étape du processus d’une
demande de prolongation du PASS pour les salariés des Al dont le parcours arrivera a expiration a la
fin de I'année 2023.

Ce mode d’emploi correspond a la version mise en production le 16 Juin 2023,
des évolutions sont prévues dans les semaines a venir.




Je suis un prescripteur habilité inscrit sur les emplois de I’inclusion
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* Cas d’un salarié de plus de 50 ans ou bénéficiaire d’'une RQTH : une prise de contact avec I’Al ou la réalisation
d’un diagnostic socio-professionnel pourront notamment étre proposés quand le document transmis par I'Al a
I'appui du DSP fera ressortir une absence de besoins identifiés dans son parcours d’accés a I'emploi et/ou une
absence d’actions entreprises par la structure au cours du parcours d’insertion. A l'inverse, il pourra étre
considéré que le document appui au DSP permettant I'identification d’au moins trois besoins, et faisant état d’au
moins une action réalisée au cours du parcours, et d’au moins une action envisagée pour la suite, permettent de
ne pas procéder a cette prise de contact ou a ce diagnostic.

** Cas d’un salarié dgé de moins de 50 ans et non bénéficiaire d’'une RQTH : la décision de prolongation du
prescripteur se fera en fonction « des difficultés particulierement importantes dont I'absence de prise en charge
ferait obstacle a son insertion professionnelle » (art. R. 5132-1-8 code du travail) ; a cette fin le prescripteur peut
se fonder sur la fiche bilan transmise par la SIAE, prendre connaissance de documents supplémentaires éventuels
transmis par I’Al des le dép6t de demande, mais aussi, en cas de besoin, solliciter des échanges complémentaires,
en présentiel ou a distance, avec le professionnel de I’Al chargée de I'accompagnement ou avec la personne.

Modalités du diagnostic socio-professionnel complémentaire

Le prescripteur habilité a le choix entre un entretien :

= Bipartite (uniquement avec le salarié)
ou
= tripartite (avec le salarié et 'employeur)

Parties prenantes

L’entretien peut étre réalisé :

= En présentiel (recommandé).
Au sein des locaux du prescripteur habilité ou le cas échéant, au
sein de I’Al
ou

= adistance (téléphone ou Visio)

Types d’entretien




EN DETAIL ILLUSTRATIF

J'étudie la demande de prolongation transmise par I’Al

Lorsque I'employeur enregistre la demande de prolongation, une notification est transmise par
courriel par les emplois de I'inclusion a I’Al. Je retrouve toutes les informations utiles a I'examen de la
demande :

- Le prénom et le nom du responsable de I’Al qui sollicite la prolongation ainsi que le nom de son
association intermédiaire (1)

- Les coordonnées du responsable de I’Al si celui-ci a demandé un échange pour fournir des
explications supplémentaires ou si le prescripteur souhaite le contacter (2)

- le numéro du PASS IAE, le prénom et nom du salarié, la date de début et de fin de prolongation
demandée par I’Al et le motif de prolongation (3)

- le lien pour télécharger la fiche bilan complétée par I'Al (4)

® 0

De : noreply@inclusion,beta.gouv.fr <noreply@inclusion.beta.gouv.fr>
Envoyé : mardi 11 mars 2023 15:41

A : email@prescripteur.fr

Objet : Demande de prolongation du PASS IAE de Julien DUPONT

Bonjour,

\Victor Lacoste de |a structure Job insertion 90Ia besoin de votre accord pour prolonger un PASS IAE.

L'employeur souhaite vous apporter des explications supplémentaires par téléphone, vous trouverez ci-dessous ses coordonnées pour le contacter :

[ Email de 'employeur: email@employeur.fr
- Numéro de téléphone de I'employeur : 0101010101

[ Numéro de PASS : XXXXX0000005 @
- Prénom : Julien

- Nom : DUPONT

| Début de la prolongation : 02/05/2023
- Fin de la prolongation : 01/05/2024

- Motif de prolongation : RQTH

- Bilan des actions réalisées et prévues : https://cellar-c2.services.clever-cloud.com/c1-review-apps-bucket/prolongation _report/45f96bb2-08bb-461f-b40d-a04576e46e7f.xlsx

Pour valider ou refuser cette prolongation, merci de nous transférer ce message a 'adresse suivante : prolongation@inclusion.beta.gouv.fr

Les emplois de I'inclusion

Je télécharge et consulte la fiche bilan réalisée par I’Al selon le modeéle ci-dessous




Hom de lasseciation intermddiaing

N* d¢ SIRET

Ham & Prinom du saland en assocsation intermédiaire
|Date de nasssance

Numdro de PASS LWE

Durés du pan: curs dija réalsd
Date de fin du PASS actusl .. X3
Basolns Principabes acthons réballsées et prévues
Besolns (i compléter powr foutes | (& compléier quand applicable, sinon laiaser
les lignes) widde}
Princicales SOaas
Appul du DSP menies (1 ohob Actiond préwied cu
(o4 +14] poandies s apes

Bessin oe déuiopper 88 malras des Sav0rs S8 DEs (e, éofve, Compler, FaRjAS, EeCTENAMmE

Beson de nosben atn Focouper vt poste Se Faval avec sctonomie of 8 adapler s conframies Se Oplei-cf

Bt 08 S0uban POUT DRERATET SON BILMRE Crofessanne (BEItTer L6 Compitences oy Ut mEser, eV Er 54
farmatnn.. |

Basen de nosben pour inuves wn emploi inbdger son OV, orpaniser ses Sémarches Se recherche Jemplol, faire dea
Candcstures spontandes répondne A des DPNES, DONVERCTE LN ReCsbesr on enlretes )

Bada 30 riiguir ufd probahmdlnuin 30 Epemar (ISaaiin de Bl Rilaubrld Sarmant Fop pal du repind da i
CATREREEN fardaly, [ISLIFY Phed pHGUE

Besesin de sosben pour recosry s drobs [ FSA, sides socales )

Banor oo wochan Sany M prooddarey saTEalal ey

Basor e noster pour faciter 55 mobitd | stance de enspant, dceremen! |

Bancor oo noubie pou fars fice & des O fcubie Aranceres

Beson de soeben pour prcéder sux drods, sux sons o & b santé

Shatnn o hardicas | besos e COMpEnsainn’ [=+ & by prome Fen pirphirgue | — = Fen nos prrdipal)

Souanen ot handcag * Desowm S rétabissement ** (v = premeer fren penghéngue / — = fren ran prncgal)

Ciffoubés pdcares

Cortrprias paressaben L famdaien (dagondalb, paran! aoi, sdant

Ligende -

=) # Lo bontin out ings divd [ indmpanastie
L8 BRRES SN0 e

L& Desan 84 modere

-} w Le beson es2 fabis / nul

Lamemlan

L ptraonng gk [BCCHMGAGNE Sl PAE B2 (EPPR S8 CIASLRE, PAS S8 vERCUE B B COMSUNE SRnl BuihE b N0 S0 SEDIurVE S TERESOME £ COTITLA, 50 TBESie iRyl Pour MEEET Bh MObEE” £01 DT
conabgeent (|

Lo pernonng gut [Rccompagne sl e dorve compler ale sal ol prut orter Ses Beta Rociaun of BooSer dum nERsOWCES rerral of brisptone mabide won TBascn de Siveitooer SEN BAVOTE S8 base” el par coradgesnt
(=}

D tramions |

* La compensation ol I8 riposse soporibe b sne S ioenon Ele ol indvdiesls pour Imier lempact 86l Siiceace dans une sluation doerde. Cote compenaation powrma ire de aflirmies nateres
O PN (0 BotOmga ramal Nl W foem dus lulersl o0 une eleinge o8 ComEuncalion)

CMadErehe (e - adaptaton du posbe e sl Bvec Se3 pulls spdcifouees - B0ran, Bdge ¢ pINOmOUE)

Z0vsansshonnele (o pdaptaton des achvies réakndes. temos o horanes de travaed,

“Li Fitab ST 651 B OIS UCION Sl it une MaBdE S U ACCENT el L DROCEIRLE Jul DETMEL o PEISUVET USE CADBCEE & BT o & Hire BCNUT de 408 AOphE paFCouTE. Call b6 Sanileids par
Il benne CoSmanaance de 800 handicag. des besons ¢ des cacectis

Sl BOprEpnates Séu imbed Sosdes pae i deflsncd mhd Sukh S < PIASLES »

IL'siandon ffus senbment de victime et dincompéiences jex : Sire scoompapad wer i posture, la confiance en 30l pour fawesiser Facceptation dun hanScap paychigue)

Lo capacid & décuier par sosmdme ol non da G du Randcap

L'association Intarmdd|aire demande la prolongation pour le salarlé -
Durée de prolongation souhaitée

La SIAE aura préalablement indiqué :

- le niveau de chaque besoin (indispensable, élevé, modéré, faible)
- les principales actions menées

- les principales actions prévues

En cas de besoin, je prends contact avec le salarié et/ou I'association intermédiaire. Si nécessaire, je
sollicite le responsable de I’Al pour me mettre en relation avec le salarié.



Jinforme dans un délai maximal d’un mois I’Al et le salarié de ma décision de

prolonger ou non le parcours IAE et je transmets ma réponse au service des emplois
de l'inclusion

= IMPORTANT : Le prescripteur saisi d’'une demande de prolongation du PASS IAE doit statuer sur
celle-ci dans un délai d’'un mois.

Lorsque ma décision est prise :

1. Jinforme I'Al et le salarié par mail ou par courrier- ou sur la plateforme de I'inclusion
(visible par I’Al depuis son tableau de bord)
-> En cas de refus, le prescripteur est tenu de motiver explicitement a I'association
intermédiaire les raisons de son refus par courrier ou par mail (article R. 5132-1-8 du code
du travail « Le refus de prolongation d'un prescripteur est motivé par écrit et notifié, par tout
moyen donnant date certaine a la réception de cette notification, a la structure et a
l'intéressé. ») C'est notamment sur la base de cette motivation que I’Al peut, le cas échéant,
contester la décision de refus aupres des instances compétentes.

2. Je transmets ma réponse au service des emplois de I'inclusion :

Je reprends la notification de demande de prolongation recue dans la boite de réception de
ma messagerie professionnelle :

- jeclique sur « Transférer le courriel »

- jerenseigne I'adresse électronique indiquée en bas de page en tant que destinataire (1)

- j'indique si je donne mon accord ou si je refuse dans le corps du mail (2)

- j'envoie la réponse (3)

B> De ~ email @prescripteur.fr
A rolongation@inclusion.beta.gouv.fr
Envoyer
Cc
Cei
Objet TR: Demande de prelongation du PASS IAE de Julien D "ON
Bonjour,

@ Je valide cette demande de prolongation

Cordialement,
Le prescripteur ha bi\ité|

-—-—Message d'origine——

De : noreply@inclusion.beta.gouv.fr <noreply@inclusion.beta.gouv.fr>
Envoyé : mardi 11 mars 2023 15:41

A : email @prescripteur.fr

Objet : Demande de prolongation du PASS IAE de Julien DUPONT

Baonjour,
Victor Lacoste de la structure Job insertion 50 a besoin de votre accord pour prolonger un PASS . =.
L'employeur souhaite vous apporter des explications supplémentaires par téléphone. vous trouve:  ci-dessous ses coordonnées pour le contacter :

- Email de Pemployeur: email @employeur.fr
- Numéro de téléphone de I'employeur : 0101010101

- Numéro de PASS : XXXXX0000005

- Prénom : lulien

- Nom : DUPONT

- Début de la prolongation : 02/05/2023

- Fin de la prolongation : 01/05/2024

- Motif de prolongation : RQTH

- Bilan des actions réalisées et prévues : https://cellar-c2 services.clever-cloud.com/cl-review-apps-bucket/prc 'ngation report/45f96bb2-08bb-461f b40d-a04576ed6e7f.xlsx

Pour valider ou refuser cette prulongationlmerci de nous transférer ce message a |'adresse suivante : prolongation@inclusion.beta.gouv.fr




En cas de refus de prolongation du parcours IAE, je m’engage a informer la structure et le salarié de
I’action que j'envisage de mettre en place pour le salarié aprés son contrat dans cette SIAE.

Un refus de parcours peut notamment étre notifié dans les cas suivants :
1/ L’IAE ne correspond pas ou plus aux besoins ou a la situation de la personne — actions possibles :

e Accompagnement a la recherche d’emploi hors IAE et mobilisation de I’offre de services
disponible au sein de la structure du prescripteur ou celle d’un partenaire
e QOrientation vers un partenaire de I'accompagnement social/professionnel

2/ La typologie de SIAE ne correspond plus aux besoins/ a la situation de la personne — action possible :

Orientation vers un autre type de SIAE




