Fiche Bilan d'appui au Diagnostic socio-professionnel

Nom de |'association intermédiaire :

N° de SIRET :

Nom & Prénom du salarié en association intermédiaire :

Date de naissance :

Numéro de PASS IAE :

Durée du parcours déja réalisé :

Date de fin du PASS actuel : ....[.../ 2023
Besoins Principales actions réalisées et prévues
Besoins (& compléter pour toutes (a compléter quand applicable, sinon
les lignes) laisser vide)
Pnnclpa les actions
Appui au DSP menées (2 choix Actions prévues ou
(++/+/-I--) possibles) envisagées

Besoin de développer sa maitrise des savoirs de base (lire, écrire, compter, francais, illectronisme...)

Besoin de soutien afin d'occuper un poste de travail avec autonomie et s'adapter aux contraintes de celui-ci

Besoin de soutien pour préparer son projet professionnel (Identifier ses compétences, définir un métier, trouver sa formation...)

Besoin de soutien pour trouver un emploi (rédiger son CV, organiser ses démarches de recherche d'emploi, faire des candidatures

spontanées,répondre a des offres, convaincre un recruteur en entretien ...)

Besoin de résoudre une problématiques de logement (absence de logement, insalubrité, logement trop petit au regard de la

composition familiale, passoire énergétique...)

Besoin de soutien pour recourir aux droits ( RSA, aides sociales..)

Besoin de soutien dans les procédures administratives

Besoin de soutien pour faciliter sa mobilité (absence de transport, éloignement...

Besoin de soutien pour faire face a des difficultés financiéres

Besoin de soutien pour accéder aux droits, aux soins et a la santé

Situation de handicap : besoin de compensation* (++ = le premier frein périphérique / -- = frein non principal)

Situation de handicap : besoin de rétablissement ** (++ = premier frein périphérique / -- = frein non principal)

Difficultés judiciaires

Contraintes personnelles & familiales (disponibilité, parent isolé, aidant...)

Légende :

(++) = Le besoin est trés élévé / Indispensable
(+) = Le besoin est élévé

(-) = Le besoin est modéré

(--) = Le besoin est faible / nul

Exemples :

La personne que j'accompagne n'a pas son permis de conduire, pas de véhicule, et la commune dans laquelle elle réside est dépourvue de transports en commun, son "Besoin d'appui pour faciliter sa mobilité’
(++)

est par conséquent

La personne que j'accompagne sait lire,écrire,compter, elle sait et peut créer des liens sociaux et accéder aux ressources internet et téléphonie mobile, son "Besoin de développer ses savoirs de base" est par conséquent (--)

Défnitions :

* La compensation est la réponse apportée a une déficience. Elle est individuelle pour limiter 'impact de la déficience dans une situation donnée. Cette compensation pourra étre de différentes natures :
OHumaine (ex : accompagnement sous la forme d’un tutorat ou une interface de communication)

[IMatérielle (ex : adaptation du poste de travail avec des outils spécifi - écran, siége er ique)

OOrganisationnelle (ex : adaptation des activités réalisées, temps ou horaires de travail)

**Le rétablissement est la reconstruction qui suit une maladie ou un accident. C’est un processus qui permet de retrouver une capacité a agir et a étre acteur de son propre parcours. Cela se manifeste par :
[JUne bonne connaissance de son handicap, des besoins et des capacités

OUne appropriation des limites imposées par la déficience mais aussi des « possibles »

[JL’abandon d'un q de victime et d'i é (ex : étre é sur la posture, la confiance en soi, pour favoriser 'acceptation d’un handicap psychique)

La capacité a décider par soi-méme et non du fait du handicap

L'association Intermédiaire demande la prolongation pour le salarié
Durée de prolongation souhaitée




